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INHALTSVERZEICHNIS VORWORT

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

Ein weiteres Jahr voller Bewegung und Begegnungen liegt hinter uns. 2025 neigt sich dem Ende zu — ein guter Mo-
ment, um kurz innezuhalten und auf das gemeinsam Erreichte zu blicken. In unseren Gesellschaften haben wir viele
Projekte vorangebracht, neue Ideen verwirklicht und dabei stets den Menschen im Mittelpunkt behalten. Dieses Enga-
gement und der Zusammenhalt im Team haben auch in diesem Jahr den Unterschied gemacht.

In dieser Ausgabe unseres Kundenmagazins mochten wir lhnen Einblicke geben, was uns 2025 besonders beschaftigt
und bewegt hat. Hinter jeder Geschichte stehen Menschen, die mit Leidenschaft und Verantwortung dazu beitragen,
dass wir unseren Anspruch taglich erftllen kénnen.

Ein herzliches Dankeschon gilt all jenen, die uns auf unserem Weg begleiten — fiir ihr Vertrauen, ihre Treue und die gute
Zusammenarbeit. Sie sind der Grund, warum wir mit Freude und Zuversicht in die Zukunft blicken.

Wir wiinschen lhnen und lhren Familien eine besinnliche Weihnachtszeit mit schonen Momenten
der Ruhe und des Miteinanders. Fir das neue Jahr 2026 wiinschen wir Ihnen Gesundheit, Zufrie-
denheit und viele inspirierende Augenblicke.

Frohe Weihnachten und einen erfolgreichen Start ins neue Jahr!
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Ihr Andreas Fuchs SENIORENHILFE
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NEUES WOHNGEFUHL AUS 20 DOPPEL:
AM SCH UTZENPLATZ 40 EINZELZIMMER

Trotz der UmbaumaBnahmen bleibt
BALDIGE FERTIGSTELLUNG DES ERSTEN e N —

angeboten. Der Grund: Die bisherigen
Doppelzimmer waren eigentlich klei-
ne Wohneinheiten mit zwei getrenn-
ten Raumen, die sich ein Bad teilten.

BN Mitten im ersten Bauabschnitt:
N Alle Arbeiten werden von auBen

iiber das Gertist durchgefiihrt,
. sodass im Haus (auBerhalb der Baustelle)

kein Schmutz entsteht.

Vor 35 Jahren wurde das Haus am Schitzenplatz eréffnet —
seitdem bietet es alteren Menschen ein sicheres Zuhause und
Betreuung auf hohem Niveau. Nun wird das Haus umfassend
modernisiert: Aus den bisherigen Doppelzimmern entstehen mo-

) ) ) . N : Im Zuge der Modernisierung werden
derne Einzelzimmer, die mehr Privatsphare und Komfort bieten. Y g

diese Einheiten nun geteilt und neu

. . . . . estaltet:
Die Modernisierung wird mit rund 2,7 Millionen Euro realisiert, g

davon 90 Prozent Fordermittel aus dem Corona-Sonderver-
mogen des Landes Sachsen-Anhalt. Die Investition ermdéglicht
nicht nur neue Einzelzimmer, sondern auch groBzlgige Etagen-
terrassen — Raume, die Riickzug und Begegnung gleichermafBen
bieten. So sind auch die Bewohner bedacht, welche bereits ein
Einzelzimmer im Haus am Schiitzenplatz bewohnen.

,Ein Projekt dieser GréBenordnung erfordert eine enge Abstim-
mung zwischen Handwerkern, Mitarbeitern und Verwaltung”,
erklart Torsten Kampfe, Facility Manager der Stiftung. ,Beson-
ders spannend ist zu sehen, wie technische Modernisierung,
Komfort und Sicherheit miteinander verbunden werden, wah-
rend der Alltag im Haus reibungslos weiterlauft.”

v' Jeder Raum erhalt ein eigenes
Bad und einen separaten
Eingang.

v' Die friiher verbindenden Durch-
gange zwischen den beiden
Zimmern werden geschlossen.

v Die bisherigen, kleinen Balkone
werden in die Wohnflache
integriert und durch gréBere
Balkone ersetzt.

So entstehen auf derselben Flache 40
moderne Einzelzimmer, die den Be-
wohnern kinftig mehr Privatsphare
und Komfort bieten.

,Die Modernisierung des Hauses am Schitzen-

platz bringt unseren Bewohnern mehr Lebens-
qualitdt: Neue Einzelzimmer und groBziigige
Terrassen schaffen Rickzugs- und Begegnungs-
moglichkeiten. Fiir uns als Pflegekrafte ist es beson-
ders wichtig, den gewohnten Alltag wahrend der
Bauphase so stabil wie maglich zu halten. Besonders
lobenswert ist die Riicksicht der Handwerker: Ruhe-
pausen, minimaler Larm sowie Schutz vor Staub und
Schmutz. Es ist schon zu sehen, wie die neuen Raume :
Stlick flr Stiick entstehen und unser Haus noch wohn- v

p BAUABSCHNlTT

Phase werden die verbleiben- - an die For dermaBnahme

' ird.” jeser hlus .
cher und moderner wirc. VORBEREITUNG Der erste Bauabschnitt umfasst den \ge?\liehn Jweibettzimmer 2u moder- . /:\(?:r: wir aus Eigenmitteln die Flure
Doreen Mehnert ‘ b- bau von zehn der insgesamt Einzelzimmen umgebaut. Die - Werss ren. Teppiche werden aus-
it - — des ersten Baua um o ibettzimmer zu e Jiehen dafiir in renovieren. T=bt o foearbeitet,
Pllegedienstleftung des Halises am Schltzenplatz ~ Die Bewohner ibergehend in die swanzig bisherigen Zwel igenem betroffenen Bewohner des getauscht und Wande autg Look
o ribe ) - mit eigen e forti llten Zimmer : timmiger LOO

<chnitts ziehen VO : Mit- n Einzelzimmern - ts fertiggeste moderner, st .
. tet von moderne die berel e Allt sodass ein Zim-
eisstraBe, begleitet : und neuem e sodass ihr Alltag den neuen Zim

. semme\W damit ihr Alltag weitgehend Bad, separatem Eingang ersten Bauabschnitts, € . entsteht, der perfekt 2u ¢ hen passt.
zum fertigen ErgeanS. arbeitern, da Balkon. We'\tQEhend normal weiteriauft. mern und Aufenthaltsbereic enp

Die Abschnitte e normal weiterlauft.
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B Mitarbeiterinterview

VON DEN
PHILIPPINEN NACH
DEUTSCHLAND

DER LANGE WEG VON FRAU SANCHEZ
ZUR PFLEGEFACHFRAU BEI DER
STIFTUNG ,,SENIORENHILFE ZEITZ"

Von den Philippinen nach Deutschland —

Frau Sanchez hat einen langen und oft stei-
nigen Weg hinter sich, um heute als Pflege-
fachfrau bei uns zu arbeiten. Sie hat Hiirden
tiberwunden, Sprachbarrieren gemeistert und
sogar ihre Familie zeitweise zuriickgelassen,
um ihren Traum zu verwirklichen. In unserem
Interview erzahlt sie, wie Geduld, Durchhalte-
vermdgen und die Unterstiitzung anderer ihr
geholfen haben, diesen Weg zu meistern.

Frau Sanchez, Sie haben einen beeindru-
ckenden Weg hinter sich, um heute bei uns
als Pflegefachfrau zu arbeiten. Kénnen Sie
uns ein wenig lber lhren Start erzdahlen?

Ja, gern. Ich habe 2011 meinen Bachelor in Kranken-
pflege auf den Philippinen abgeschlossen und 2012 das
philippinische Pflegeexamen bestanden. Danach musste
ich viele Fortbildungen und Trainings absolvieren, bevor
ich als registrierte Krankenschwester arbeiten konnte.
Anfangs habe ich sogar als Freiwillige im Krankenhaus
gearbeitet, um Erfahrung zu sammeln.

Warum haben Sie sich entschieden, zu-
nachst im Ausland zu arbeiten?

Damals war die Konkurrenz auf den Philippinen sehr
groB3, es gab zu viele Pflegekrafte. Deshalb bin ich nach
Saudi-Arabien gegangen, um bessere berufliche Méglich-
keiten zu bekommen. Nach einigen Jahren dort wollte ich
jedoch zurlick in mein Heimatland, um eine Familie zu
griinden.

Wie kam es dann, dass Sie nach Deutschland
gekommen sind?

Eine Freundin von mir arbeitete bereits in Berlin als Kran-
kenschwester. Sie hat mich inspiriert, und so habe ich
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mich flir ein Stipendium fir einen Deutschkurs beworben.
Aufgrund der Pandemie habe ich den Kurs online besucht
— sieben Monate lang. Wahrenddessen wurden auch mei-
ne Unterlagen flir die Anerkennung in Deutschland ge-
priift. Einige Dokumente wurden anerkannt, andere nicht,
sodass ich noch eine Kenntnispriifung ablegen musste.

Wie haben Sie die Sprachbarriere gemeis-
tert?

Es war wirklich herausfordernd. Deutsch ist eine schwie-
rige Sprache, und es hat lange gedauert, bis ich genug
Selbstvertrauen fir die B2-Priifung hatte. 2023 habe ich
diese Prifung schlieBlich bestanden.

Und dann ging es nach Deutschland?

Ja, nach geduldigem Warten konnte ich im September
2024 alleine nach Deutschland reisen. Ich wurde hier
sehr herzlich willkommen geheien. Im Oktober begann
ich einen siebenmonatigen Vorbereitungskurs fir die
Kenntnisprifung und konnte gleichzeitig in der Stiftung
arbeiten.

Wie war die Arbeit wahrend des Vorberei-
tungskurses?
Sehr intensiv!

Alles musste auf Deutsch gelernt werden.

Aber meine Praxisanleiterin und die Kolleginnen und Kol-
legen waren unglaublich hilfsbereit und haben mir alles
beigebracht, was ich Uber deutsche Standards wissen
muss. Dafur bin ich sehr dankbar.

Und der Erfolg kam schlieBlich?
Ja, im Juni 2025 habe ich die praktische und miindliche
Priifung bestanden. Im August erhielt ich meine Urkunde
als Pflegefachfrau. Heute arbeite ich als Pflegefachfrau
und hoffe, dass mein Mann und mein Sohn bald zu mir
nach Deutschland nachkommen kénnen.

Das klingt nach einer langen, harten Reise
— aber auch nach einem Traum, der wahr
geworden ist. Was méchten Sie unseren Le-
sern mitgeben?

Geduld, Durchhaltevermégen und die Unterstiitzung von
Menschen um einen herum sind so wichtig. Man muss
bereit sein, Opfer zu bringen, aber am Ende lohnt sich
jeder Schritt.

ANERKENNUNG AUSLANDISCHER
PFLEGEABSCHLUSSE - SO GEHT'S

Fur Pflegefachkrafte aus Drittstaaten gibt es
in Sachsen-Anhalt ein geregeltes Anerken-
nungsverfahren. Zundchst priift das Landesver-
waltungsamt, ob es zustandig ist. Dafiir muss
nachgewiesen werden, dass der zukiinftige
Arbeitsplatz im Bundesland liegt — etwa durch
einen Arbeitsvertrag oder eine schriftliche Ein-
stellungszusage.

AnschlieBend wird die auslandische Ausbildung
bewertet. Sie muss vollstandig sein und dem
deutschen Beruf der Pflegefachkraft entspre-
chen. Eine personalverantwortliche Person be-
statigt zusatzlich die Echtheit des Abschlusses.

Vor der Antragstellung missen alle notwen-
digen Unterlagen vorbereitet werden. Die
deutschen Auslandsvertretungen unterstiitzen
dabei mit Checklisten zu Beglaubigungen,
Ubersetzungen oder Visaunterlagen.

Sind die Dokumente vollstandig, werden sie
beim Landesverwaltungsamt eingereicht. Hau-
fig ergibt die Priifung, dass die Ausbildung
nicht vollstandig gleichwertig ist. In diesem
Fall ist eine AusgleichsmaBnahme erforderlich
— entweder eine Kenntnispriifung oder ein An-
passungslehrgang.

Nach erfolgreichem Abschluss dieser MaBnah-
me und dem Nachweis der personlichen Eig-
nung kann die Erlaubnis zur Berufsaustibung in
Deutschland erteilt werden.
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Digitalisierung
DOKUMENTATION -

DIGITALE INNOVATION EINFACH GESPROCHEN
I N DER PFLEG E Mit einer zusatzlichen neuen Software halten wir

die Dokumentation jetzt noch einfacher fest: per

DIGITALISIERUNG ALS UNTERSTUTZUNG, ; Spracheingabe! Dank eines innovativen Sprach-
NICHT ALS ERSATZ [ systems konnen unsere Mitarbeiter Beobachtun-
' gen, Vitalwerte oder besondere Vorkommnisse
Die "Einfijhrung unserer neuen digitalen Systeme schreitet stetig vor- A ) direkt wahrend der Arbeit einsprechen — ganz
an. Uber viele Monate hinweg hat ein engagiertes Projektteam — be- : ohne zusatzlichen Schreibaufwand.
stehend aus Mitarbeitern verschiedener Bereiche der Stiftung, Dozen- J ' Die gesprochenen Informationen werden auto-
ten der Hochschule Halle-Wittenberg und dem Digitalisierungszentrum matisch in strukturierte Fintrige umgewandelt.
Zeitz — intensiv daran gearbeitet, die Software optimal auf unsere Be- Das sorgt fiir eine liickenlose, prazise und sichere
diirfnisse abzustimmen. ' ray B Dokumentation. Gleichzeitig bleibt mehr Zeit fir

das Wesentliche — die Arbeit mit den Menschen.
Ein Jahr nach dem Start kénnen wir sagen: Wir sind auf einem sehr

guten Weg — auch wenn der Ubergang fir unsere Mitarbeiter heraus- v - Di Bevor das System startet, erhalten alle Mitarbei-
forder_nd ist. Neue Routinen missen erlernt, alte Ablaufe angepasst und . ; ter eine umfassende Schulung in Kleingruppen,
technisches Know-how aufgebaut werden. Das erfordert Zeit, Geduld - damit der Einstieg leichtfallt und alle sich mit der

und gemeinsames Engagement. .I neuen Technik vertraut flihlen.

Die positiven Erfahrungen aus den ersten bereits umgestellten Einrich-
tungen bestatigen jedoch, dass sich diese digitale Entwicklung bewahrt.
Schritt fiir Schritt wird die Einfiihrung nun weiter ausgebaut, damit die
Vorteile kiinftig unternehmensweit genutzt werden kénnen. Und damit .-
ist es nicht getan: Fir die Zukunft sehen wir noch weitere KATEA
bedeutende Potenziale der Digitalisierung.

':"'JI I'..l'l_‘.‘;:'

J t:",u‘ge, )

,Der Ubergang zu den neuen digitalen Pflege- und
Dokumentationssystemen st flir viele Mitarbeiter zu-
nachst herausfordernd, da neue Kenntnisse erworben
und bestehende Routinen angepasst werden miissen. Wir
bemUhen uns daher, die Umstellung in einem Tempo zu gestal-
ten, das flir alle gut zu bewaltigen ist — unterstiitzt durch Schu-
lungen sowie durch Kollegen, die beim Einstieg aktiv helfen.

Wir freuen uns besonders dariiber, dass der GroBteil der Mit-
arbeiter offen fiir die Neuerungen ist und die spatere Ent-
lastung bereits im Blick hat. Gemeinsam schaffen wir diesen
Ubergang. In einigen Teams sind die Vorteile der Umstellung
schon jetzt deutlich splrbar — ein Gewinn sowohl fiir die Mit-
arbeiter als auch fiir unsere Bewohner.”

oto von medifoxdan.de

g“ ne i |)|ENSTP|J\NUNG

DOKUMENTATION _— Unj{
che Intelligenz die el

nen — inklu-
on Wunsch-

erstitzt

Foto von medifoxdan.de

s lligente
TQURENPL ANE Intellig

durch kinstli 0
stellung von Monatspla

n ermdg-

Silke Scharlach Mobile Dokumentatio

Medifox Dan - Anwendungsbetreuung i renplane zeigen | n von Pflege- und : - veihtiaund v
der Stiftung , Seniorenhilfe Zeitz" Upersichtliche TOUAufpabEH auf einen licht das Erfassed'\rekt am Pflegeplatz sIve BeruCkS\ChU\g hegn \Vorgaben und
alle anstehenden AUTY Leistungsdaten erlassig. diensten, geserZ dingungen.
beiter: Blick. _ intuitiv, schnell und zuv individuellen Rahmenbeding

Vorteile fur den Mitar
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B Service und Integration Zeitz gGmbH

Was im Mai noch ein StahlgerUst war,
ist nun eine fertiggestellte und verschlossene Erweiterung,
die an die bestehende Wascherei angeschlossen ist.

SENlORENHILFE ZEITZ

statten oder
\Wascherei sorgt
e und zuver-

Dienstk\eidung,
cher — unsere We-
lles, was bei der

Ob Praxis, Friseur, Gast

Kindergarten — unseré
ijerall fiir saubere Wasch

Bewohnerwésche, )
~ Bettwasche, Handtu
ELTEA perel (ibernimmt @

seniorenhilfe anfallt. lsssigen Service.

nsere Kunden?

Wer sind u
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UNSERE WASCHEREI
IST GEWACHSEN

EIN STARKES TEAM MIT HERZ UND VISION

Vor knapp zehn Jahren startete unsere Wascherei als kleines
Integrationsprojekt — heute ist sie eine echte Erfolgsgeschichte.
Monatlich werden hier rund 45 Tonnen Wasche bearbeitet, von
einem engagierten Team aus 18 Mitarbeitenden. Menschen mit
und ohne Behinderung, die Hand in Hand arbeiten. Inklusion ist
bei uns kein Schlagwort, sondern gelebter Alltag — fair bezahlt
und auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Jetzt wachst unsere Wascherei weiter. Der neue Anbau schafft
260 Quadratmeter zusatzliche Flache fiir moderne Arbeitsplatze,
effiziente Abldufe und neue Mdglichkeiten. Bis zu 20 Mitarbeiter
werden hier kiinftig beschaftigt sein. Insgesamt investieren wir
gut 600.000 Euro — in die Zukunft, in die Region und vor allem in
die Menschen, die taglich ihr Bestes geben.

Ein herzliches Dankeschén geht an die Architekten, die beteilig-
ten Firmen und alle Mitwirkenden, die mit Ideen, Engagement
und Fachwissen zum Gelingen beigetragen haben. Im Dezember
soll die erweiterte Wascherei ihren Betrieb aufnehmen — und da-
mit ein neues Kapitel beginnen. Ein Kapitel, das zeigt, was mog-
lich ist, wenn Menschen gemeinsam anpacken und eine gute
Idee immer weiter wachst.

PRI\IATPERSONEN

in besten Handen: Vom
e — Wir

¢ Freizeitclub —
t fur saubere
d Vereinswasche.

Private Wasche esten &
Alltag bis zur Spezialwasc
kiimmern uns darum.

Ob Sportverein ode
unsere Wascherei s0T9
Trikots, Handtiicher un

WIR SIND
TEIL EINES
BESONDEREN
PROJEKTS

Im Oktober durften wir Besuch
vom Integrationsamt Halle emp-
fangen. Das Amt plant fir das
kommende Jahr die Herausgabe
eines Kalenders, in dem beson-
ders gelungene Integrationspro-
jekte vorgestellt werden—und wir
wurden als Beispiel ausgewahlt!

Diese Anerkennung erflllt uns
mit groBem Stolz und zeigt, wie
wertvoll unser gemeinsamer Ein-
satz flir gelebte Vielfalt und Inklu-
sion ist. Im Rahmen des Besuchs
wurden auch Bilder unserer Mit-
arbeiter gemacht, die maglicher-
weise im Kalender Verwendung
finden werden.

ie Teil unserer zufriedenen

Werden S s ind ein-

Kunden — sauber, zuver
fach stressfrei!

Infos unter:
Waescherei SliZ@s
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B \Veranstaltungen

GEMEINSAM WIRKEN - TAG DER OFFENEN TOREN
GEMEINSAM FEIERN Der Tag der offenen Tiiren bot eine

. bunte Vielfalt an Aktionen fir GroB3

DER UNSERE STARKE SICHTBAR MACHT berei und Hundedressur tber Kinder-

schminken, Gllcksrad, Pflegemesse
und kreative Bastelangebote bis hin
zu Tanzgruppen, DJ-Musik, Glitzer-
tattoos und Ponyreiten. Dazu gab es
reichlich Késtlichkeiten — von Kaffee

Der Tag der offenen Tiiren bietet jedes Jahr die Gelegenheit, einen un-
mittelbaren Eindruck von der Arbeit und Atmosphare unserer Stiftung
zu gewinnen. Bewohner, Angehérige sowie interessierte Gaste kén-
nen an diesem Tag einen Blick hinter die Kulissen werfen und erleben,

wie vielseitig und lebendig unser Alltag gestaltet ist. und Kuchen tber Popcorn bis zu far-
benfrohen Cocktails. Die Bilder zei-

In diesem Jahr zeigte sich emeut, wie wertvoll dieser besondere An- gen eindrlcklich, wie viel Freude, Be-

lass fiir unsere Gemeinschaft ist: Zahlreiche Mitarbeiter nutzten die gegnung und gemeinsames Erleben

Maglichkeit, ihren Familien ihren Arbeitsplatz vorzustellen und ihnen an diesem Tag méglich war.

zu zeigen, wie sie die uns anvertrauten Menschen unterstiitzen. Da- Beteiligt waren: das Seniorenzent-

durch entsteht ein Raum, in dem Gesprache, Begegnungen und per- rum, das Seniorenwohnstift, das Haus

sonliche Einblicke auf ganz natiirliche Weise entstehen. am Lindenplatz, das Altenzentrum,

die Ambulanten Dienste sowie das
Betreuungszentrum Zeitz.

zeigt auf eindrucksvolle Weise, was die Stiftung ausmacht: ein lebendiges Miteinander, echte Ver-
bundenheit und eine starke Gemeinschaft. Viele Mitarbeiter laden ihre Familien ein, um zu zeigen,

was sie tdglich leisten und wie wertvoll ihre Arbeit fiir die uns anvertrauten Menschen ist. Dieses ge-
meinsame Erleben — mit Spielen, Basteln, gutem Essen und vielen Begegnungen — macht deutlich, wie sehr
sie alle hinter unserer Aufgabe stehen.

¢ [ -! ?-‘5 j
,Der jahrliche Tag der offenen Tiren ist in der Stiftung immer ein ganz besonderer Moment. Er ‘ K
A ]

Gerade in diesem Zusammenhang méchte ich meinen Dank aussprechen:

Mein erster Dank gilt den Vorstandsmitgliedern, deren Engagement und Weitblick dafiir sorgen, dass wir wichtige
Projekte umsetzen und unsere Stiftung kontinuierlich weiterentwickeln konnen.

Ebenso danke ich dem Geschaftsleitungsteam, welches taglich die Verantwortung flir den operativen Betrieb tragt und
mit groBem Einsatz fir Stabilitat, Qualitat und Fortschritt sorgt.

Und mein tiefster Dank gilt unseren Mitarbeitenden. Sie stehen jeden Tag an der Seite unserer Klienten, mit Empathie,
Geduld und Professionalitat. Sie sind das Herz unserer Stiftung.

Durch das Zusammenspiel all dieser Menschen kénnen wir seit vielen Jahren sagen: Wir sind gut in dem, was wir tun
— weil wir unser Leitbild nicht nur kennen, sondern jeden Tag leben.”

Christian Thieme
Vorstandsvorsitzender Auch abseits des groBen Gemeinschaftstages gibt es zahlreiche kleine Veranstaltungen.
Besonders im Dezember sorgen Weihnachtsfeiern mit Marchen, Lesungen, Musicals,

Konzerten und Bastelangeboten fiir eine festliche Stimmung bei unseren Bewohnern.
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B Belegungsmanagement

WIR BEANTWORTEN IHRE DREI
AM HAUFIGSTEN GESTELLTEN FRAGEN

Im Leben kann der Zeitpunkt kommen, an dem man splrt: Allein geht es nicht mehr ganz so wie friher — und
auch die liebevolle Unterstiitzung der Familie stoBt an Grenzen. Genau dann méchten wir an lhrer Seite sein.
Unsere Mitarbeiter in den Servicecenter nehmen sich Zeit fiir Sie, horen zu und begleiten Sie Schritt fiir
Schritt — sei es bei der Vorbereitung auf einen Kurzzeitpflegeaufenthalt, beim Einzug in eine unserer Ein-
richtungen oder bei Fragen zu Angeboten wie Tagespflege, betreutem Wohnen oder ambulanter Pflege.
Aus vielen Erstgesprachen wissen wir, was Menschen in dieser Situation besonders bewegt. Drei dieser haufig gestell-
ten Fragen méchten wir lhnen hier beantworten.

KONNEN EIGENE MOBEL
MITGEBRACHT WERDEN?

WAS PASSIERT MIT MEINEM HAUSTIER?

Haustiere sind fiir viele Menschen Familienmitglieder — das
wissen wir und nehmen Ihre Sorgen sehr ernst. In unseren
Einrichtungen sind Tiere grundsatzlich mdglich, doch nicht
immer in jeder Situation erlaubt. Wir tragen Verantwortung
fir alle Menschen, die bei uns

leben, und missen daher

Aspekte wie Versorgung,
Ruhebedirfnisse, ~ Aller-
gien oder gesundheit-
liche  Empfindlichkei-
ten  bericksichtigen.
Kleinere Tiere wie Fische
oder Hamster kénnen
wir in Ruhe gemeinsam
besprechen. Fiir groBere
Tiere finden wir mit Ihnen
zusammen eine liebevolle
alternative  Unterbrin-
gung, damit Sie sich si-

Ein vertrautes Maobelstiick kann viel Gebor-
genheit geben. Unsere Zimmer sind zwar
vollstandig eingerichtet, bieten aber Platz flr
personliche Lieblingsstiicke. Wenn die Stellfla-
che passt, findet Ihr Lieblingssessel oder lhre
Kommode sicher einen Platz.

MUSS SICH MEIN BESUCH AN
FESTE ZEITEN HALTEN?

Menschen, die lhnen nahe stehen, sollen
Sie jederzeit besuchen konnen. Deshalb
gibt es bei uns keine festen Besuchszeiten.
Uns ist wichtig, dass Sie lhr Leben so weiter-
fihren konnen, wie es sich fiir Sie richtig an-
fuhlt — mit Begegnungen, Gesprachen und
Ndhe. Wir bitten lediglich darum, auf die Ru-
cher sein kénnen, dass hezeiten der anderen Bewohner Riicksicht zu
lhrtierischer Freund  :  nehmen, damit sich alle gleichermaBen ge-
gut versorgt ist. - borgen und respektiert fiihlen.

lhr Kontakt zum

Servicecenter:
Steffen.Mittank@seniorenhilfe-zeitz.de
Steffen Mittank
Schiitzenplatz 21 1 06712 Zeitz
Tel.: 03441 /631 106
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Allgemeines / Kontakt NS

IMMER AUF DEM LAUFENDEN BLEIBEN

Immer die aktuellsten Informationen
erhalten Sie auf unserer Webseite unter
www.seniorenhilfe-zeitz.de

oder auf unserer Facebook-Seite unter
www.facebook.com/
StiftungSeniorenhilfeZeitz.

Gerne konnen Sie fiir Facebook
auch folgenden QR-Code
scannen.

GENDER-
HINWEIS

FUR SIE DA!

Andreas Fuchs
Geschaftsfihrer
03441 -631118
Andreas.Fuchs@seniorenhilfe-zeitz.de

IMPRESSUM

Christine Werner

Prokura Servicegesellschaft Zeitz mbH
Prokura Service und Integration Zeitz gGmbH
03441 -631 191
Christine.Werner@seniorenhilfe-zeitz.de

Katrin Fitzner

Prokura Seniorenhilfe Zeitz gGmbH
Finanz- und Rechnungswesen/Controlling
03441 -631120
Katrin.Fitzner@seniorenhilfe-zeitz.de

Steffen Mittank
Belegungsmanagement
03441-631106
Steffen.Mittank@seniorenhilfe-zeitz.de

Christina Burggraf
Personalmanagement

03441 -631135
Christina.Burggraf@seniorenhilfe-zeitz.de
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B Ritsel

MITMACHEN & GEWINNEN

Losen Sie unser Kreuzwortratsel und gewinnen Sie mit etwas Glick einen prall gefiillten Stiftungsturnbeutel!

SO KONNEN
v SIE GEWINNEN

4o

Die Buchstaben in den grauen Kreuzwort-
ratsel-Kdstchen ergeben das Losungswort.
Senden Sie dieses zusammen mit lhren
Kontaktdaten und unter Angabe

des Stichwortes , Gewinnspiel” an:

4w

4~

Per Mail:
marketing@seniorenhilfe-zeitz.de

Per Post: Stiftung , Seniorenhilfe Zeitz"
Schutzenplatz 21; 06712 Zeitz

4o

2y Einsendeschluss: 31.01.2026

Mit lhrer Teilnahme akzeptieren Sie die folgenden
Teilnahmebedingungen:

Teilnahmeberechtigt sind alle, die mindestens 18 Jah-
8p re alt sind und ihren Wohnsitz in der Bundesrepublik
Deutschland haben. Jede Person darf nur einmal am
Gewinnspiel teilnehmen. Der Gewinn wird unter allen
richtigen Losungswortern verlost. Der Rechtsweg ist aus-
geschlossen. Der Gewinn wird nicht in bar ausbezahlt.
Der Gewinner wird schriftlich benachrichtigt. Sofern sich
der Gewinner auf eine Gewinnbenachrichtigung nicht in-
nerhalb von vier Wochen meldet, verfallt der Gewinn und
1p es wird ein Ersatzgewinner ausgelost. Der Versand der

Gewinne erfolgt nur innerhalb Deutschlands.

. Informationen gem&B Art. 13 DSGVO: Verantwortliche
5p Stelle: Seniorenhilfe Zeitz, Schitzenplatz 21, 06712
Zeitz; Telefon: 03441 631 118, E-Mail: info@senioren-
hilfe-zeitz.de. Die von lhnen angegebenen personenbe-
zogenen Daten werden ausschlieBlich zur Durchfihrung
des Gewinnspiels verwendet und nach Ablauf des Ge-
winnspiels gel6scht. Rechtsgrundlage ist hierfiir Art. 6
Abs. 1 lit. a). Weitergehende Informationen zum Daten-
schutz kdnnen Sie unserer Datenschutzerkldrung entneh-
men, die unter www.seniorenhilfe-zeitz.de/datenschutz/
im Internet abrufbar ist oder die Sie bei uns postalisch
anfordern kdnnen. lhre Einwilligung kénnen Sie jederzeit
widerrufen. Der Widerruf der Einwilligung erfolgt fiir die
Zukunft und beriihrt nicht die RechtmaBigkeit der bis
Mg = zum Widerruf verarbeiteten Daten.

4~

1. Festlicher Tischschmuck; 2. Knuspriges Weihnachtsgeback; 3. Stern-
13p bild im Winterhimmel; 4. Winterliche Bodenbedeckung; 5. Traditioneller
Tannenschmuck; 6. Bekannte Winterblume; 7. Geschenkpapier-Ver-
schluss; 8. Symbol fiir Frieden; 9. Weihnachtsmarkt-Leckerei; 10. Wérmen-
des Kleidungsstlick; 11. Kaltes Winterwetter; 12. StiBigkeit am Baum; 13.
Adventsgeback in Herz- oder Sternform; 14. Glanzender Baumschmuck;
15. Traditionelles Backwerk
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