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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

mit groBer Freude prdsentieren wir lhnen die erste
Ausgabe des Stiftungsjournals 2019. Die letzten
Monate waren sehr erlebnis- und arbeitsreich. So
kénnen wir in dieser Ausgabe uber einige anstehende
Neuerungen, Hohepunkte und Entwicklungen in der
Unternehmensgruppe der  Stiftung ,Seniorenhilfe
Zeitz" informieren.

Bei unserem Projekt ,Neubau einer Altenpflege-
einrichtung am Lindenplatz” sind die Freilegungs- und
HerrichtungsmaBBnahmen bereits seit geraumer Zeit
abgeschlossen, sodass mit der Errichtung des Rohbaus
begonnen werden konnte.

Ein groBes Bauschild informiert sehr anschaulich tber
das Projekt. Die grafische Darstellung des Neubaus
gibt zudem einen guten ersten Eindruck zur neuen
Altenpflegeeinrichtung.

Diese neue Einrichtung wird bereits die zukiinftigen
Anforderungen der Mindestbauverordnung (MindBauVO)
umfassend erfiillen und setzt damit neue MaBstabe,
um bestmdglich den Bedirfnissen der zukinftigen
Bewohner gerecht werden zu kénnen.

Im letzten Stiftungsjournal stellten wir lhnen
die  Qualitdtsmanagement-Coaches  (QMC)  vor.
Inzwischen haben alle Mitarbeiter des Bereichs
Qualitdtsmanagement die Qualifizierung als QM-
Beauftragte erfolgreich absolviert. Auf dem Foto
zum Artikel kann man die groBe Freude (iber den
erfolgreichen Abschluss wahrnehmen.

Im 2. Halbjahr 2019 kommen einige gesetzliche
Neuerungen in der Altenpflege auf uns zu. Die
Qualitatsbeurteilung in der stationdren Langzeitpflege
und den ambulanten Pflegediensten steht vor
einem Systemwechsel: Ab Herbst 2019 werden sich
die externen Qualitdtspriifungen in Pflegeheimen
grundlegend verandern — die sich daraus ergebenden
offentlichen Qualitatsberichte sind fiir das Jahr 2020
vorgesehen.
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Das bisher bekannte System zur Darstellung der Pflegequalitat
von Einrichtungen hat somit ausgedient. Die MDK-Noten
werden abgelost und durch ein neues, deutlich komplexeres
System ersetzt: Die indikatorengestitzte Qualitatsprifung.

Ein im Mai 2019 zu den Neuerungen durchgeflhrtes
Fachforum mit Fuhrungskraften des Unternehmens, der
Leiterin des Fachbereichs des Medizinischen Dienstes der
Krankenkassen (MDK), Frau Schulze und dem Referenten
Altenhilfe und Pflege des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
(DPWV), Herr Kabel, zeigte uns den richtigen Weg auf.

Fiir uns heiBt diese Veranderung, viel Neues bewaltigen zu
mussen. Dies stellt eine nicht unwesentliche zusatzliche
Belastung unserer Mitarbeiter dar, denn der Pflegebetrieb
muss uneingeschrankt weiter abgesichert werden. Wir sind
aber trotzdem sehr zuversichtlich, dass uns dies gemeinsam
mit unseren Mitarbeitern umfassend gelingen wird.

In der dritten Maiwoche 2019 beteiligte sich die
Inklusionswascherei der Stiftung ,Seniorenhilfe Zeitz" am
Aktionsmonat Mai 2019 ,Chancengleichheit fiir Alle —
Einfach zusammenarbeiten” und konnte einem interessierten
Publikum die Wascherei im Vollbetrieb prasentieren.

Mit der Ausgabe von Eintrittsbandchen fir die
Schwarzbiernacht 2019, an alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ~ der  Unternehmensgruppe  der  Stiftung
,Seniorenhilfe Zeitz", senden wir ein groBes Dankeschon fiir
das tagliche Engagement zum Wohle unserer Bewohner und
Anvertrauten.

Wir verbinden dies mit dem Wunsch, dass die
Schwarzbiernacht in der Innenstadt von Zeitz auch zukinftig
ein voller Erfolg wird und fir die Gaste der Veranstaltung
eine schone Erinnerung bleibt.

Dariiber hinaus gibt es natlrlich auch weiteres Wissenswertes
in dieser Ausgabe zu lesen.

Ich wiinsche Ihnen wieder viel Spaf dabei.

[hr
Andreas Fuchs
Geschaftsfihrer der Stiftung , Seniorenhilfe Zeitz"
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DAS GANZ BESONDERE INTERVIEW

Ein spezieller Termin stand heute bevor. Bereits
mehrfach empfing Horst Biittner Mitarbeiter der
Seniorenhilfe, um aus seinem interessanten Leben zu
berichten. So auch heute. Die Zeit vergeht dabei wie
immer rasend schnell, man spirt sein Bediirfnis nach
Kommunikation und Mitteilung.

Herr  Buttner ist ein sehr freundlicher und
aufgeschlossener Mensch, er vermag uns durch seine
Erzahlungen zu fesseln. Er spricht sehr aufgeraumt
und klar dber seine Kindheit und die Zeit des zweiten
Weltkriegs, als er und seine Familie aus der Heimat OstpreufB3en vertrieben wurden und wie er Giber Umwege hier
im Burgenlandkreis eine neue Heimat fand.

Er ist ein zufriedener Mann, das wurde im Gesprach sehr schnell klar. Schicksalsschlage betrachtet er dabei als
Teile seines Lebens.

Zusammen mit seiner Familie wurde er nach Kriegsende evakuiert und kam schlieBlich Gber Berlin nach Naumburg
und spater nach Nonnewitz. Er konnte seinen Schulabschluss beenden und begann eine Lehre zum Gleisbauer im
Braunkohlekombinat. Mit Eintritt in die Volksarmee begann eine fast vierzigjahrige Laufbahn als Berufsoffizier
in verschiedenen Bereichen. Den ersten Tag im Wehrdienst kann er noch detailliert beschreiben. Wie er und
seine Mitrekruten im stromenden Regen in Brandenburg/Havel ankamen und jeder aus einem Strohsack sein
Nachtlager bereiten musste. Die jungen angehenden Soldaten entgingen nur knapp Sanktionen, nachdem sie
gegen diese Umstande gemeutert hatten.

e 2N "% Herr Bittner spricht mit Stolz (ber
sl  diese Zeit. Immer wieder zeigt er Fotos,
E/ beschreibt winzige Details. Es ist spirbar,
—.@ “/__j dass er mit viel Leidenschaft seinen Dienst
e _ | getan hat. Die ersten 2 Jahre als Offizier
,,-Hiﬁ vl BT - vergingen fir ihn rasant und schnell

b _::“'i.."_,w - wurde er beférdert.

Seine Vorgesetzten sahen in ihm groBes
Potential, wodurch ihm mehrfach die
Offiziersschule und eine Offizierslaufbahn
nahegelegt wurden.
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Die Eltern sahen dies ahnlich und drangten ihn ebenso zum Antritt an der Offiziersschule. Doch der selbstbewusste
junge Mann wusste schon frith seinen eigenen Weg zu gehen und lehnte dankend ab.

Nach der Armeezeit suchte man in Zeitz Polizisten, so arbeitete er dort lange in diversen Funktionen und ging zur
Wendezeit in den Vorruhestand. Dann kam der Mauerfall, es herrschte Unruhe aber auch Aufbruchsstimmung.
Eine flir ihn insgesamt sehr pragende Zeit.

Es folgten etliche persdnliche Tragddien. Seine Ehefrau Edith erkrankte schwer und sein Vater verstarb. Diese
Geschehnisse machten ihn sehr traurig, die Familie und die gemeinsame Zeit mit ihr sind flr ihn das Wichtigste.
Erkldrte er doch, wie sehr er das Familienleben genoss. Zu Streitigkeiten in seinem privaten Umfeld sei es so gut
wie nie gekommen und Unstimmigkeiten wurden stets schnell geklart.

Das Berichtete l3sst dem Zuhorer das harmonische
Familiendasein als ein hohes Gut begreifen, dass es zu
pflegen und zu schitzen gilt.

Horst Blttner genoss esim Garten zu sein, zu kochen, zu
backen sowie mit der Familie zu reisen. Er liebt Stdtirol
und Kroatien genauso wie Kreta oder Bulgarien. Sein
Favorit bleibt aber die silberne Hochzeitsreise zu den
Kanaren.

Die Gesprache mahnen zu Demut und erden zugleich.
So viele Bewohner, so viele Geschichten und
Biografien. Es ringt dem Zuhorer zwangslaufig Respekt
ab, aber auch den Wunsch auf ein genauso erfilltes
Leben. Erlebnisse, auf welche man voller Stolz und
Zufriedenheit zurlickblicken kann.

In dem prallgefillten Fundus an Lebenserfahrungen
unserer Bewohner sollten wir haufiger kramen und
daraus berichten.

Wir danken Herrn Buttner flr seine Erzahlungen und
die angenehmen Gesprache.
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AUSBILDUNG BRANDSCHUTZHELFER

,Ganz schén schwer”. Wer das erste Mal einen Feuerléscher in den Handen halt, sagt oder denkt dies wohl am
haufigsten. Fast ein wenig zu vorsichtig wird der Behalter meist gehalten, immerhin liegt ein nicht unerheblicher
Druck an. Um unseren Mitarbeitern die Unsicherheit vor dem Einsatz im Ernstfall zu nehmen, eignen sich
regelmaBige Feuerschutziibungen am ehesten.

Brandschutz hat in der Seniorenhilfe schon immer
eine hohe Bedeutung. Sowohl die Bekdmpfung von
Entstehungsbranden, wie auch der vorbeugende
Brandschutz sind dabei wichtige Bausteine. Nach
dem Arbeitsschutzgesetz muss jeder Arbeitgeber
Brandschutzhelfer in ausreichender Zahl zur Verfiigung
stellen. In der Regel sind es fiinf Prozent der
Beschaftigten. Neben dieser gesetzlichen Verpflichtung
ist es uns aber als Unternehmen wichtig, dass alle
Mitarbeiter zum Thema Brandschutz sensibilisiert
werden und auch bleiben.

Denn Brandschutzhelfer tragen mit ihrem erworbenen Wissen erheblich zur Sicherheit im Unternehmen bei. Sie
unterstltzen nicht nur den Brandschutzbeauftragten, sondern iibernehmen auch Aufgaben der Brandbekampfung
und helfen bei der Evakuierung und Einweisung der Feuerwehr. Im Ernstfall zahlen Sekunden und Unsicherheit
oder falsche Entscheidungen gefdhrden nicht selten Menschenleben.

Daher hat die Seniorenhilfe Zeitz eine Kooperation mit der Zeitzer Feuerwehr ins Leben gerufen, welche die
Brandschutzhelferschulung unserer Mitarbeiter beinhaltet. Dabei sollen alle Bereiche einbezogen werden,
soll heiBen, die Pflegemitarbeiter bekommen genau den gleichen Informationsstand wie die Kollegen aus der
Verwaltung und dem Technik- oder Kiichenbereich.

So weit so qut, wie soll dies jedoch =
realisiert werden? Immerhin geht es um
nicht unerhebliche Ausfallzeiten. Die ~ 11
wollen koordiniert und vorbereitet sein. 1
Gleichzeitig sollen sich die Kosten der
Teilnahme noch wirtschaftlich darstellen
lassen. Und wie kann diese Schulung in den
ohnehin schon ippigen Fortbildungsplan
integriert werden, ohne Mitarbeiter und
Umfeld zu Gberfordern?

Viele Fragen die zu beantworten sind und
noch mehr Herausforderungen, welche
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gemeistert werden mussen. Und doch ist es bisher
gut gelungen. Fast die Halfte aller flr dieses Jahr
geplanten Veranstaltungen sind inzwischen erfolgreich
durchgefihrt worden.

In  einem theoretischen Teil werden wichtige
Themenkomplexe, wie Brand und dessen Bekampfung,
vorbeugender und abwehrender Brandschutz sowie die
rechtlichen Grundlagen behandelt. Der anschlieBende
praktische Teil vermittelt dann den Umgang mit
Feuerléschern und gibt Einblick in die Technik von
Rettungsfahrzeugen der Feuerwehr.

Weiterhin werden besondere betriebliche Gegebenheiten geschult. Dazu zahlen z.B. die Brandmeldeanlagen in
den Einrichtungen oder die Nutzung von Rettungsdecken.

Allen Mitarbeitern garantieren wir zur Teilnahme eine bezahlte Freistellung. Beanspruchte Freizeit wird dabei in
Form von Uberstunden gewahrt. In der Jahresurlaubsphase setzen die Schulungen voriibergehend aus. Wahrend
der Schulungen stehen Getranke und Zwischen- sowie Hauptmahlzeiten kostenfrei zur Verfiigung.

Die Teilnehmer erhalten am Ende ihrer Weiterbildung eine Teilnahmebestatigung in Form eines Zertifikates. An
dieser Stelle danken wir allen Mitarbeitern und den Kameraden der Feuerwehr flr die Bereitschaft und den
bisherigen Einsatz.
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NEUES VERFAHREN FUR QUALITATSPRUFUNGEN
IN DER PFLEGE

2019 ist ein Jahr des Umbruchs in der stationaren Altenpflege. Denn das bekannte System zur Darstellung der
Pflegequalitdt von Einrichtungen der stationaren Altenpflege hat ausgedient. Die MDK-Noten werden abgel6st
und durch ein neues, deutlich komplexeres System ersetzt. Das neue System besteht aus zwei Teilen, die zeitlich
unabhéngig voneinander durchgefiihrt werden. Ein Teil ist die Selbstbewertung durch die Einrichtung und der
andere Teil erfolgt weiterhin, wie gewohnt durch den MDK, jedoch auf Grundlage einer neuen Priifrichtlinie.

Das  neue  Prifverfahren  soll  die
Versorgungsqualitat der Bewohner und
Bewohnerinnen in den Pflegeeinrichtungen
realistisch abbilden. Die wichtigste Anderung
- der Fokus soll sich auf die tatsachliche
Situation der Bewohner richten.

Bereits im Herbst dieses Jahres soll mit
dem neuen System begonnen werden.
Ende 2020 sollen dann alle stationdren
Einrichtungen einmal nach dem neuen
System geprlft und erste Ergebnisse
veréffentlicht sein.

Die neue Transparenz iber die Pflegequalitat ist ein Fortschritt fir die Bewohner und deren Familien.
Pflegebedirftige und ihre Angehdrigen sollen auf der Suche nach einer guten Einrichtung aussagekraftige
Bewertungen bekommen.

Kiinftig soll geprift werden, wie gut die Pflege wirklich ist: Wie haufig sind Sturzverletzungen? Liegen sich
die Bewohner wund? Wie hat sich ihre Mobilitat in den letzten sechs Monaten entwickelt? Dazu mussen sich
die Einrichtungen, entsprechend der neuen Vorgaben, einmal in 6 Monaten selbst bewerten. Alle Bewohner
die zu einem Stichtag in der Einrichtung leben, sind zu erfassen und online an eine Datenauswertungsstelle
zu Ubermitteln. Die Ergebnisse der Selbstbewertung werden mit allen anderen Einrichtungen deutschlandweit
verglichen und das Ergebnis verdffentlicht.

Der Medizinische Dienst der Krankenkassen (MDK) (berprift zusatzlich einmal jéhrlich die Qualitat der
Einrichtung. Auch diese Ergebnisse werden veréffentlicht. Anstelle der bisherigen Pflegenoten gibt es ein neues
Bewertungssystem fiir die externe Prifung.

Die MDK-Priifer sollen sich ein Bild von der Versorgungssituation der Bewohner machen. Wichtig hierbei ist, ob die
Bewohner ihren Bedrfnissen entsprechend Unterstlitzung in den Bereichen der Mobilitat und Selbstversorgung
(Mobilitat, Erndhrung, Kontinenz, Kérperpflege) im Umgang mit krankheits- oder therapiebedingten Anforderungen
(Schmerzmanagement, Wundversorgung u. a.) im Bereich Gestaltung des Alltagslebens und Férderung sozialer
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Kontakte (Kommun|kat|0n, Tagesstrukturlerung u. Bewertung der Versorgungsergebnisse: Ergebnisqualitit
a.) und bei besonderen Bedarfen (Pflegetiberleitung,
) . ) . 1. Erhalt der Mobilitat (Bewegungsfahigkeit)
herausfordemdes Verhalten, frelheltselnschrankende a) bei Bewohnern, die nicht oder nur wenig geistig beeintrichtigt sind [ X EaRele]

beste Bewertung: 5 Punkte [/ schlechteste Bewertung: 1 Punkt

b) be [ JoNeRole]
MaBnahmen u.a.) erhalten. e =
2. Erhalt der Selbstandigkeit bei alltaglichen Verrichtungen (z.B. Korperpflege)
a) bai Bawohnern, die nicht oder nur wenig geistig beaintrachtigt sind (X R X Ne
Au Berdem Wel’den ASpekte Wle dle Hyglene, dle b) bei Bewahnern, die erheblich oder schwer geistig beeintrichtigt sind *eOCO
eingesetzten Hilfsmittel und die einrichtungsinterne [ et dersebstndaleltim Altagsehen 2.8, sorsle Kontale) e
. . i e " 4. Entstehung von Druckgeschwiiren
Organlsatlon sowie das Qualltatsmanagement geprUft a) bei Bewohnern mit geringem Risiko eine Druckgeschwiir zu entwickeln LR X N Je]
b) bei Bewohnern mit hohem Risike eine Druckgeschwiir zu entwickeln LEL X Rejel
Die Ergebnisdarstellung findet mit quadratischen [ schwerwiegende stursfoigen
. . . . . a) bei Bewohnern, die nicht oder nur wenig geistig beeintrichtigt sind L L K el
KaStChen Statt, WObel vier Punkte fur dle beste b) bei Bewohnern, die erheblich oder schwer geistig beeintrichtigt sind 'YX X X Xl
Bewertung und ein Punktfiir die schlechteste Bewertung [l unheabsichuigter Gewichtsvertus
a) bei Bewohnern, die nicht oder nur wenig geistig beeintrichtigt sind A X LN ]
Stehen . Erganzend SOl |en MenSChen a Uf der SUChe b) bei Bewohnern, die erheblich oder schwer geistig beeintrichtigt sind L X N el
nach einer Pflegeeinrichtung weitere Informationen zur 7. Anwendung von Gurten ur ixerung von Bewohnern sesos
Ausstattung und zu besonderen Angeboten bekommen, — [J® Arvending ven settseitented Eeess
9. Durchfiihrung eines ichs nach dem Heimei L L X X el
Die neue Ausrichtung in Sachen Qualitatspriifung W20 Akwaltat der Schmerzeinschitzung a
M . . Bedeutung der Symbole:
bedeUtet fur a”e Selten gine grOBe HeraUSforderung Und ® ® ® ® ® DieErgebnisqualitat liegt weit dber dem Durchschnitt
wirft vielerlei Fragen auf. Aus diesem Grund organisierte  J§®®®® © o raebnisquaitat liegt licht dber dem Durchschnit
. . . . . . ® ® ® O O Die Ergebnisgualitit liegt nahe beim Durchschnitt
die Seniorenhilfe ein Fachgesprach mit Vertretern des e e oo o oiecrgebnisquaitat gt eicht unter dem Durchschrite
MDK Sachsen-Anhalt und dem Referenten fiir Pflege des [% 7" 77 o fectmauiiaricat it ner dom Burchcini
Die Ergebnisqualitit konnte nicht berechnet werden
Deu‘tschen Pa”taUSChen Wohlfahr‘tsverbands (DPWV) Einzelfall Das Ereignis ist bei einem einzelnen Bewohner aufgetreten und wird nicht bewertet |

Bewertung durch die Qualitatsprifer

Fest steht, es sind noch viele Fragen offen, die sich

beste Bewertung: 4 Punkte [ schlechteste Bewertung: 1 Punkt

Unterstiitzung im Bereich der Mobilitit (Bewegungsfihigkeit) mOO0Q0 WOhl aUCh erst nach der ersten Oder ZWelten Prufung

Unterstiitzung beim Essen und Trinken EEEN " . . .

i ek Kb g = wmo Kldrenlassen. ,Esistein lernendes System und wir alle

. ing bei der Kérperpfl mwwo  sind ein Teil davon” (Zitat Herr Kabel, DPWV).

Unterstiitzung bei der Medikamenteneinnahme | j pugsi

Schmerzmanagement mmOoo

Wendversorgung == wm Zukinftig werden die Mitarbeiter wahrend der MDK-

Unterstiitzung bei besonderem medizinisch-pflegerischem Bedarf mmmm  Priifungen in ein Fachgesprach involviert. Denn nicht

RESIESE R e i o senen oven) B ®®E® - allein die Daten in den Akten sind ausschlaggebend

Unterstiitzung bel der Strukturierung des Tages, Beschiftigung und Kommunikation W W O O

Nachtliche Versorgung mmwwm fir die Prifung, sondern auch die pflegefachlichen

Unterstiitzung in der Eingewihnungsphase nach dem Heimeinzug EEEQO Aussagen der Pﬂegefachkrafte

Uberleitung bei Krankenhausaufenthalten EEEN

1 litzung von I mit herausforderndem Verhalten x

Anwendung freiheitsentziehender MaBnah x Die Seniorenhilfe Zeitz hat genauso wie alle
SRR Einrichtungstrager in den nachsten Monaten viel
W W W W Keine oder geringe Qualitatsdefizie zu tun. Die Mitarbeiter miissen im Umgang mit der
S voaeete Qualiduactite neuen Qualitatspriifung geschult und gleichzeitig die
W W [ [ Erhebliche Qualitdtsdefizite
W 00O Schwerwiegende Qualiatsdefiite Dateneingabe in den Hausern strukturiert und geplant
*® Das Thema konnte bal kelnem Bewohner der Stichprobe geprift werden We rd e n.
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AUSFLUG ZUR REITANLAGE IN ZEITZ -
88-JAHRIGE REITET DAS ERSTE MAL

Seit dber 2 Jahren organisieren die Mitarbeiter des ambulanten Pflegeteams nun schon gesellige Runden und
Ausflige fiir Senioren. Uber einen Veranstaltungskalender wird tiber die Angebote fiir das ganze Jahr informiert
und vor einzelnen Terminen werden zusatzlich gezielte Einladungen verschickt. So wird auch dieses Jahr wieder
ein abwechslungsreiches Programm geboten. Neben Bingo-Nachmittag und Ausfligen nach Wirchwitz zum
Weingut Triebe sind ein Besuch von Alpakas und ein groBes Sommerfest geplant.

., Die Veranstaltungen werden gut angenommen. Vor allem die Ausfliige in die Umgebung erfreuen die Senioren.”
berichtet die Pflegedienstleiterin.

So stand als nachstes der Ausflug zum Reiterhof in Zeitz auf dem Plan. 12 Senioren verbrachten hier einen
erlebnisreichen Nachmittag. Bei Kaffee und Kuchen berichtete der Vereinsvorsitzende Uber das Bestehen der
Reitanlage und zur Historie des Vereins. Inzwischen konnten die Senioren in der Reithalle einer jungen Reiterin
beim Reittraining zuschauen.
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Nach dem Kaffeetrinken bestieg der einzige Mann in
der Runde das Therapiepferd Martys Girl und zeigte
sein Konnen. Er kommt regelmaBig zum therapeutischen
Reiten auf die Reitanlage. Vor ein paar Jahren erlitt er
einen Schlaganfall, seitdem ist seine Bewegungsfahigkeit
beeintrachtigt. Das Sitzen auf dem Pferd fordert die
Motorik und Koordinationsfahigkeit, es zeigen sich
immer mehr Fortschritte. Flr seine Vorfihrungen erhielt
er groBen Beifall aus der Runde.

Eine 88-jahrige Rentnerin bewies viel Mut und kronte
den Abschluss der Veranstaltung. Sie wollte sich so
gerne aufs Pferd setzen. Dieser Wunsch wurde ihr erfiillt
und voller Stolz sal} sie hoch zu Ross und winkte den
anderen zu.

Fir ihre treuen Dienste bekamen die Pferde noch die ein oder andere Streicheleinheit und natirlich Leckerlies in
Form von Mohren.

Ein schoner und abwechslungsreicher Tag ging in geselliger Runde zu Ende und die Senioren freuen sich schon
auf das ndchste Treffen.
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NEUE EINRICHTUNGSGEGENSTANDE -
LOHNEN SICH JEDERZEIT

Mit standigem Blick auf die Bedirfnisse unserer Bewohner stellen wir uns auch den Themen Ausstattung,
Ambiente und Wohnatmosphare. Dabei spielen Einrichtungsgegenstande eine sehr wichtige Rolle. Mébel sind
nicht gleich Mobel. So kann es passieren, dass ein optisch herausragender Sessel durch zu harte oder zu weiche
Polsterung nahezu ungenutzt bleibt.

Einrichtungsgegenstande als objektartige Elemente sollen einen Raum ausstatten, damit er benutzt und bewohnt
werden kann. Und zum Verweilen einladt.

GeradederBereichderAltenhilfehathierindenletzten
Jahren erhebliche Veranderungen durchlaufen. Weg
von ZweckmaBigkeit, hin zu Wohnlichkeit. Es wird
nicht mehr ,billig" gekauft, sondern ,glnstig”.
Bezahlbare Qualitat steht im Vordergrund. Weiterhin
ist ein Trend hin zu individuellem Wohncharakter
erkennbar. Damit ist nicht zwingend ein persénliches
Maobelstick gemeint, sondern das besondere oder
die Ausstattung auf ,meinem” Wohnbereich. Und
dabei miissen die Mobel trotzdem alle erforderlichen
Funktionen erfiillen.

Doch unter welchen Gesichtspunkten und Aspekten trifft
man die Auswahl?

Unter dem Motto: ,Lebensqualitdit — zum Anfassen”
sollten die geplanten Mdébel sowohl Formstabilitat, als
auch eine gute Sitzergonomie durch héhere Sitzpositionen
erreichen.  Mdbel, die eine ergonomisch richtige
Korperhaltung unterstlitzen, machen das Leben einfach
komfortabler und unbeschwerter. Jeder Zentimeter den
man hoher sitzt, sorgt flir eine bessere Lebensqualitat.

Die Mobel miissen auf die Bediirfnisse alterer und kranker Menschen abgestimmt sein. Aspekte wie bequemes
und erleichtertes Aufstehen, ermidungsfreies Sitzen, Inspiration und Funktionalitdt sowie die Beriicksichtigung
der aktuellen Brandschutzanforderungen bestimmen die Auswahl. Die zu planenden Mdébel sollten sich optisch
perfekt in den Standort einfligen und ein spezielles Wohnerlebnis schaffen.
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In diesem Blickwinkel haben wir zuletzt den gemeinschaftlichen Kommunikationsbereich im Seniorenzentrum
neu eingerichtet.

Im Fokus des Vorhabens standen nicht nur einzelne Elemente, sondern das Zusammenspiel des ,Ganzen”. Die
Auswahl und Umsetzung von geeigneten Farbkonzepten, Raumaufteilungen und auf den Standort abgestimmte
Mobeleinrichtungen, im Einklang mit den Bediirfnissen der Bewohner spielten eine wesentliche Rolle.

Frische  Gestaltungsideen  durch  verschiedene
Stoff- und  Lederkombinationen und konkrete
Materialvorstellungen  standen hier ebenso im
Vordergrund. Jedes Detail sollte bei der Ausstattung
Beachtung finden. SchlieBlich wurde die Gesamtheit
des neuen Mobiliars durch sich erganzende Pflanzen
und entsprechende Beleuchtungseinheiten abgerundet.

Mit einer bisher durchaus positiven Resonanz sehen wir
unsere Vision bestatigt. So werden wir auch weiterhin
versuchen, mit der richtigen Mischung aus klassischen
und zeitlosen Elementen, unseren Bewohnern ein
schones Wohngeflihl zu erméglichen.




14 HAUS AM LINDENPLATZ

NEUBAUVORHABEN AM LINDENPLATZ

Mit  etwas bangem Blick schauen
interessierte FuBganger auf den Tieflader,
dessen Fahrer versucht den langen und
sperrigen Hanger unbeschadet durch die
Einfahrt am Lindenplatz zu rangieren.
Darauf befindet sich ein Baukran mit knapp
18 Meter Transportlange. Ein nicht ganz
einfaches Mandver, immerhin wiegt die
Konstruktion Uber 20 Tonnen. Trotzdem
erreicht der Laster unbeschadet den
vorgegebenen Aufstellort.

Der Kran wird die nachsten Monate weit
iber die Baume und Hduser rund um den
Lindenplatz hinausragen. Bei Maximal 40 Meter Ausladung wird er gut zu sehen sein. Die Baufirma wird damit
schwere Lasten transportieren und den Rohbau unserer neuen Pflegeeinrichtung fertigstellen.

Seit einiger Zeit weist eine groBe Bautafel zusatzlich auf das Vorhaben hin. Neben der perspektivischen
Darstellung des Gebaudes als Vorschau informiert das Schild auch (iber die beteiligten Ingenieurbiiros und die
Hauptgewerke.

Bei bestem Wetter wurde mit der MaBnahme begonnen. Die Bedingungen vor Ort kénnten besser nicht
sein. Umfangreiche FreilegungsmaBnahmen dienten in den vergangenen Monaten dazu, alle erforderlichen
Voraussetzungen zu schaffen, um den Rohbau zu errichten.

So soll es noch in diesem Jahr an das GieBen
der Bodenplatte gehen. Bis zum Winter ist
die Errichtung eines Geschosses geplant.

' Gleichzeitig  folgen nun regelmaBige
gﬂézfz"’:%:iﬁggf?hg?ﬁ%em ' : o Ausschreibungen dler Folgegewerke. Pies
i 1 i schafft Planungssicherheit auf beiden

- oy 18 ; Seiten.
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Wir werden an dieser Stelle regelmaBig
zum weiteren Verlauf informieren.
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AKTIONSMONAT INKLUSION

— . Unter dem Motto ,EINFACH zusammen AKTIV sein” informierten und
w:"j sensibilisierten auch in diesem Jahr wieder vielfdltige Veranstaltungen
* ¥ zum Thema Inklusion. Auch wir nahmen mit unserem Integrationsprojekt -
. M Waéscherei am GUlterbahnhof in Zeitz, am Aktionsmonat teil.
P
\@(P\ 'YWN Beim Tag der offenen Tir bestand flir Interessierte die Méglichkeit, die
‘.?/ \l_(\\l S Wascherei zu besichtigen und dabei Wissenswertes zur Entwicklung und
P‘ LANDKREIS den Leistungsangeboten zu erfahren.

Das Zusammenwirken von arbeitenden Menschen mit und ohne Behinderung, erfolgreich am ersten
Arbeitsmarkt, stellt eine Besonderheit dieses Projektes dar.

Jeder ist fir seine Arbeit und das Leistungsergebnis verantwortlich. Alle arbeiten gleichberechtigt fir den
gleichen Lohn Hand in Hand. Uns war es ein wichtiges Anliegen zu zeigen, was Chancengleichheit und
Integration - Inklusion bedeutet.

Unserer Einladung waren zahlreiche Gaste gefolgt. Neben Vertretern des Behinderten- & Inklusionsbeirates
des Burgenlandkreises begriiten wir auch Vertreter der Arbeitsagentur, des Jobcenters, die Teilhabemanager
des Burgenlandkreises sowie interessierte Anwohner.

Bei den Fihrungen konnte man den
Mitarbeitern bei ihrer Arbeit direkt
iber die Schultern schauen und Fragen
stellen. Dabei entwickelte sich ein reger
Meinungsaustausch.

Aufgezeichnet wurde der Tag vom BLK
Regional TV. Der Beitrag zur Sendung ist
auf den Kandlen des Senders im Internet
verfighbar und kann dort angeschaut
werden.

Fir unser Projekt und dessen Umsetzung
erhielten wir viel Lob und Anerkennung von

unseren Gasten, was uns stolz macht und zugleich Motivation dafiir ist, den Inklusionsgedanken weiter zu
entwickeln.

Wir danken allen Wegbegleitern und hoffen, dass wir auch anderen Unternehmen Impulse geben konnten,
Inklusion als Chance zu sehen.
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BETREUTES WOHNEN AM SCHUTZENPLATZ -
EIN BAUREPORT

Viele Handwerker findet man derzeit auf
der Baustelle am Schiitzenplatz. FleiBig
werden die letzten Arbeiten erledigt
und abgeschlossen. Es gilt den Zeitplan
einzuhalten und Verzégerungen sind nicht
vorgesehen.

Denn in nur wenigen Wochen wollen hier
die ersten Mieter ihre neue Wohnung
beziehen.

Bis dahin gibt es noch einiges zu erledigen. Denn gerade die Feinarbeiten kosten die meiste Zeit. Silikonfugen
setzen, Steckdosen anbringen oder Tirklinken montieren. Die Arbeiten sind vielfaltig.

Und doch ist erkennbar, wie weit die
MaBnahme in den letzten Wochen
fortgeschritten ist. Fertige Bader im
modernen FliesengroBformat und verlegte
Bodenbelage in freundlichen Farben. Auch
der montierte Aufzug hat seine ersten
Fahrten erfolgreich absolviert.

Nun geht es bereits ans Einrichten.
Alle Wohnungen werden mit modernen
Kiichen ausgestattet. Ein Geschirrspller
sowie Herd mit Ceranfeld gehért zur
Standardausstattung.

Zeitlose Optik in ansprechenden Farben mit integrierter Rickwand im Dekor der Arbeitsplatten runden das
Gesamtbild ab.

Auch im AuBenbereich wurde viel gewerkelt und gebaut. Die Hausfassade ist geddammt und erstrahlt in neuen
Farben. Derzeit wird ein extra Bereich eingezdunt, welcher unseren Mietern dann exklusiv zur Verfigung steht
und nach den Wiinschen der Bewohner ausgestattet wird.

Wir freuen uns auf den offiziellen Start des Betreuten Wohnens am Schiitzenplatz.
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WERBUNG IN BUS UND BAHN

Qualifizierte Mitarbeiter sind maBgeblich fir den Erfolg jedes Unternehmens. Fehlen dem Unternehmen solche
Fachkrafte, kann dies wirtschaftlich ungiinstige Auswirkungen haben.

Schon seit einiger Zeit beschaftigen wir uns mit der
Frage, wie wir dem Fachkraftemangel entgegenwirken
kénnen. Bisher konnten wir darauf immer eine Antwort
geben.

Ob flachendeckende Prasenz in sozialen Kanalen
wie Facebook, regionale und Uiberregionale Werbung
in  Printmedien, Plakataktionen in regelmaBigen
Abstanden, offentlichkeitswirksame Organisation
von Fachveranstaltungen oder Mitwirken an
Projekten verschiedener Art. Wir werden nicht mide
um Mitarbeiter zu werben.

Und so haben wir eine weitere Aktion gestartet. Fir einen Monat fahren 2 Motive mit Werbung der Seniorenhilfe
in den StraBenbahnen von Leipzig sowie in Bussen in und um Altenburg.

SOMMERFEST DER ZWG

Bereits zum vierten Mal hat die Zeitzer Wohnungsgenossenschaft zum Sommerfest eingeladen. Wie auch im letzten
Jahr unterstitzte dabei die Seniorenhilfe Zeitz als Kooperationspartner durch ihre Teilnahme die Veranstaltung.

Diesmal stand die Feier unter einem
besonderen Motto. 65 Jahre ZWG, ein stolzes
Jubildum. Daher war das Programm auch
geblihrend abwechslungsreich gestaltet.

Auf und neben der Blihne gab es fiir
alle groBen und kleinen Besucher allerlei
Sehenswertes zu erleben.

Interessierte  Besucher konnten sich an
unserem  Prdsentationsstand  (iber die
Angebote und Neuigkeiten rund um unser
Unternehmen informieren.
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DIE NACHT DER NACHTE

Am 15.06.2019 war es endlich so weit. Nach einigen Jahren im Schlosspark der Moritzburg kehrte die ,Nacht
der Nachte” zum 22. Jubilaum in die Zeitzer Innenstadt zuriick.

Viele unserer Mitarbeiter begriiBten diese Entscheidung und signalisierten sofort ihre Teilnahme. Daraus entsprang
der Gedanke, jedem unserer rund 600 Mitarbeiter den kostenfreien Eintritt zu den Veranstaltungen, Lokalen und
Kneipen zu erméglichen. Die Seniorenhilfe Gbernahm dafiir die Kosten.

Gleichzeitig konnten wir so als Unternehmen zum
wirtschaftlichen Erfolg und damit zum weiteren Erhalt
des Kneipenfestivals beitragen.

Die Vorfreude war riesig. Wie hier im Seniorenzentrum
erhielten alle Mitarbeiter der Seniorenhilfe eines der
blauen Eintrittsbandchen (berreicht.

Wir freuen uns tber den Erfolg der Veranstaltung und
hoffen, dass noch viele weitere folgen werden.

ERFOLGREICHER ABSCHLUSS ZUM QM-BEAUFTRAGTEN

In der letzten Ausgabe haben wir [hnen unsere neue Qualitatsmanagementabteilung vorgestellt. Die sechs
Qualitatscoachs stehen den Pflegemitarbeitern bei den zunehmenden Anforderungen zu Dokumentation und
Qualitat im Pflege- und Betreuungsbereich unterstiitzend zur Seite.

Alle Mitarbeiter der Abteilung bringen zwar viel Erfahrung
aus dem Pflegebereich mit, aber dennoch war der
Ausbildungsstand im Bereich Qualitdtsmanagementrecht
unterschiedlich. So haben wir uns dafir ausgesprochen
alle Mitarbeiter im Bereich Qualitditsmanagement zu
schulen und somit eine einheitliche Wissensbasis zu
schaffen.

Die umfassenden Schulungen wurden letztes Jahr
begonnen und nun konnten alle Mitarbeiter den
Qualifizierungslehrgang mit sehr guten Ergebnissen
abschlieBen. Wir gratulieren!
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SENKRECHT: WAAGERECHT:
2. Abkuhlung im Wasser 1. Bauwerk am Strand, streckt sich auf das Wasser
4. Seevogel (Mrz.) 3. Wassersportart
6. Wassersportart am Wasser 5. Schuhbekleidung in Badern
7. Er schutzt vor Sonneneinstrahlung 9. Eine Art Anhanger, in dem man auf Reisen wohnt und
8. Steht am Ufer und bietet Schutz vor Sonne und Wind der von einem Auto gezogen wird
10. Binnenmeer in Europa 11. Verkaufsstand am Wasser (Getranke)
13. Fortbewegung auf zwei Radern 12. Mébelstiick am Wasser zum Verweilen
15. Gegenstand zum Erzeugen von Schatten 14. Eine der vier Jahreszeiten
17. Ubernachtungsort im Urlaub 16. Zum trockenreiben des Korpers
19. Kleidungssttick im Wasser 18. Sportart im Freien zu FuB
21. Schénste Zeit des Jahres 20. Auf dem Wasser schwimmende, mit luftgefillte Liege
22. Urlaubsunterkunft aus Stoff 24. Gefrorenes Wasser
23. Ostseeheilbad oder der 6stliche Teil der Halbinsel 25. Gartenmobel
Fischland-Darf 27. Wasserfahrzeug

26. Da warten alle Kinder drauf 28. Das bauen Kinder gern am Wasser

29. Sportart mit zwei Spielern
30. Gegenstand zum Zudecken
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- ein unbefristeter Arbeitsvertrag

- auf Wunsch Vollzeitbeschaftigung

- Stundenlohn ab 15,50 Euro

- Einstiegsgehalt ab 2.700 Euro

- zuz{iglich Nacht- und Schichtzulage

- zuzliglich Zuschldge fiir Sonntags- und Feiertagsarbeit
- Urlaubs- und Weihnachtsgeld

- arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge

- bis zu 32 Tage Urlaub

- gute Fortbildungs- und Qualifizierungsméglichkeiten
- professionelle Pflegebedingungen

- ein fairer Arbeitgeber

oder Telefon 03441 631 118

# ALS PFLEGEFACHKRAFT ERWARTET SIE:

Offene Stellen und Infos unter STIFTUNG -
2 www.seniorenhilfe-zeitz.de SENIORENHILFE V4

ZEITZ
I Gegrindet

JOBS UND AUSBILDUNGSPLATZE
Unsere Stellenangebote finden Sie im Internet unter
www.seniorenhilfe-zeitz.de

IHR KONTAKT ZU UNS:

Personalabteilung
Schiitzenplatz 21
06712 Zeitz

gepriift in 2015

Tel: 03441 631-135
bewerbung@seniorenhilfe-zeitz.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
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